
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM 
EDITAL No 001/2015 – SELEÇÃO AO CURSO DE MESTRADO ENFERMAGEM 

PARA SERVIDORES DA UFPA 
 

O Programa de Pós-Graduação em Enfermagem do Instituto de Ciências da Saúde da 

Universidade Federal do Pará estará recebendo inscrições para seleção de servidores da UFPA 

(Docentes ou Técnicos) candidatos ao Curso de Mestrado em Enfermagem, nas datas e demais 

condições especificadas no presente Edital. 

Os servidores aprovados ingressarão como alunos regulares do Curso de Mestrado em 

Enfermagem do Instituto de Ciências da Saúde, atendendo o PROGRAMA DE APOIO À 

QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES DOCENTES E TÉCNICOS ADMINSTRATIVOS – 

PADT (EDITAL 001/ 2015 – PROPESP). 

 

1. CLIENTELA 

Servidores do Quadro Permanente da UFPA (Docentes ou Técnicos) graduados em 

Enfermagem. 

 

2. VAGAS 

Serão ofertadas 05 (cinco) vagas. 

 

3. LINHAS DE PESQUISA DE ORIENTADORES COM DISPONIBI LIDADE DE 

VAGAS. 

3.1. Políticas de Saúde no Cuidado de Enfermagem Amazônico 

 

3.2. Educação, Formação e Gestão para a Práxis do Cuidado em Saúde e Enfermagem no 

Contexto Amazônico 

 

4. DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA A INSCRIÇÃO 

- Formulário de inscrição devidamente preenchido (modelo anexo a este edital); 

- Comprovante da condição de servidor (docente ou técnico) do quadro permanente da UFPA; 

- Documento de identificação com fotografia; 

- RG e CPF 

- Diploma ou certificado de conclusão do Curso de Graduação; 



- Curriculum Lattes em 1 (via), comprovado; 

- Duas fotografias 3x4 atuais; 

- Plano de estudo (modelo anexo a este edital) 

- Comprovante de votação (dois turnos) 

 

Observações: 

4.1. Todos os documentos pessoais devem vir acompanhados de fotocópia que será conferida 

pela Secretaria do Programa; 

 

5. PROCESSO SELETIVO 

Para fins de aceite no Curso de Mestrado em Enfermagem serão analisados, pela Comissão de 

Seleção, os seguintes itens: 

a) Avaliação do plano de estudo escrito - (eliminatório); 

b) Apresentação oral do plano de estudo – máximo 30 min. (eliminatório); 

c) Avaliação do Curriculum Lattes (classificatório). 

d) Exame de proficiência: o candidato aprovado no processo seletivo terá um prazo de até doze 

(12) meses para apresentar proficiência na língua inglesa. Serão aceitos comprovantes de 

aprovação em exames de proficiência ou aprovação em curso específico de proficiência em 

língua inglesa emitidos por Instituições Públicas Federais e Estaduais de Ensino Superior. O 

candidato que não apresentar tal documentação não poderá qualificar e consequentemente 

sustentar seu projeto de dissertação de mestrado. 

 

6. RESULTADO DO PROCESSO DE SELEÇÃO 

- A divulgação dos resultados do processo seletivo será feita pela Secretaria do Programa por 

ordem de classificação, divulgada na página do Programa de Pós-graduação em Enfermagem e 

na Secretaria do Curso. 

 

- Recursos só poderão ser impetrados após a divulgação do resultado final do processo seletivo 

e deverão ser encaminhados, no prazo de até 24 horas, através de requerimento, à Comissão do 

Processo Seletivo. 

 

7. DURAÇÃO DO CURSO 

O curso terá a duração máxima de vinte e quatro meses. 

 

8. CALENDÁRIO DO PROCESSO SELETIVO 

Inscrição dos candidatos (na Secretaria do Programa) - 04 a 11 de março de 2015. No horário de 

09 às 12 h. 



Divulgação das inscrições homologadas – 11 de março de 2015 a partir das 14h. 

Apresentação oral do Plano de Estudo – 12/03/2015 – Sala de Pesquisa da Faculdade de 

Enfermagem (Piso superior) 

Resultado da apresentação oral do Plano de Estudo – 13/03/2015 

Avaliação do currículo: 16/03/2015 

Resultado Final: 18/03/2015 – Secretaria do Curso 

Matrícula: 19/03/2015 

 

Observações: 

- Para a efetivação da matrícula o candidato deverá preencher um Termo de Compromisso com 

o Curso de Pós-Graduação (modelo fornecido pelo Programa), devidamente assinado, além da 

carta de anuência de um docente do curso assumindo a responsabilidade de orientador (modelo 

fornecido pelo Programa). 

- Início previsto do Curso: março de 2015. 

 

Observações: 

- Os casos omissos serão decididos pelo Colegiado do Curso. 

- Para maiores informações os interessados deverão dirigir-se à Secretaria do Programa de Pós-

Graduação em Enfermagem, localizada na Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal 

do Pará, Segundo Piso – Cidade Universitária João Silveira neto, CAMPUS PROFISSIONAL 

III – Complexo da Saúde Rua Augusto Corrêa, 1 

Bairro: Guamá ou pelo telefone (91) 32018755 ou (91) 32018757. 

 

 

Belém, 23 de fevereiro de 2015. 

 

 

 

Profª Drª.Marília de Fátima Vieira de Oliveira 
Coordenadora do PPGENF/ICS/ UFPA 

PORTARIA N. 3168/2013 

 



 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM 
EDITAL No 001/2015 – SELEÇÃO AO CURSO DE MESTRADO ENFERMAGEM 

PARA SERVIDORES DA UFPA - PADT 
 

FICHA DE INSCRIÇÃO 
 

Após preenchimento, imprimir uma cópia e anexar uma foto 3x4 recente. Este formulário 
deverá ser entregue, juntamente com os demais documentos exigidos no presente Edital, no ato 
da inscrição. 

 
Eu, ______________________________________________________, venho, por meio deste, 

requerer minha inscrição à Seleção ao Programa de Pós-Graduação em Enfermagem 

ICS/UFPA.  

Dados Pessoais:  

Nome: ____________________________________________________________ 

Data de nascimento: ___/___/______  

Estado civil: _____________________ 

Nacionalidade: ___________________ 

Naturalidade: ____________________  

Nome pai: ___________________________________________________ 

Nome da mãe: ________________________________________________ 

 CPF: _______________________ Identidade: ______________________  

Endereço: ___________________________________________________ 

Bairro: ___________________ Cep: _____________________________ 

Cidade: _____________________ UF: ___  

Telefone: (     ) ________________  

E-mail: ________________________________________ 

Linha de Pesquisa:  

(   ) Estudo de Políticas de Saúde no Cuidado de Enfermagem Amazônico. 

(  ) Educação, Formação e Gestão para a práxis do Cuidado em Saúde e Enfermagem no 

Contexto Amazônico. 



 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ 
INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM 
EDITAL No 001/2015 – SELEÇÃO AO CURSO DE MESTRADO ENFERMAGEM 

PARA SERVIDORES DA UFPA - PADT 
 
 

REFERÊNCIAS PARA O PLANO DE ESTUDO 
 

O Plano de Estudo deve especificar a sua área de interesse e demonstrar aderência a 

Área de Concentração e uma das Linhas de pesquisa do Programa de Pós-Graduação em 

Enfermagem da UFPA. Deve ser apresentado por escrito e em conjunto com os outros 

documentos para inscrição. A apresentação do texto deve ser feita em, no máximo, 10 (dez) 

páginas, sem contar as páginas das referências e anexos, digitadas em folha A4, letra Times 

New Roman 12 e espaço 1,5; margem esquerda e superior de 3 cm, margem direita e inferior de 

2 cm.  

O texto deverá contemplar:  

1) Introdução: contextualização da área temática escolhida, articulando-a com sua prática na 

enfermagem e/ou saúde; justificativa da importância do mesmo para a profissão e para a 

sociedade; e definição do problema e objetivo da pesquisa.  

2) Sustentação teórica da proposta.  

3) Indicação e justificativa do tipo de estudo/desenho metodológico.  

4) A apresentação do texto deverá estar de acordo com as normas da ABNT (NBR10520, 

NBR14724 e NBR6023).  

 

OBS: Não serão considerados os trabalhos que não atenderem aos critérios acima especificados 
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PARA SERVIDORES DA UFPA - PADT 
 
 

FICHA DE AVALIAÇÃO DA APRESENTAÇÃO ORAL DO PLANO DE  ESTUDO 
 

CANDIDATO (A): 
........................................................................................................................................ 
 
LINHA DE PESQUISA: 
................................................................................................................................. 
 
AVALIADOR (A): 
........................................................................................................................................ 
 

 
ELEMENTOS PARA AVALIAÇÃO  

Sim 
(1) 

Parcial 
(0,5) 

Não 
(zero) 

01. Deixa claras as razões pela escolha do Programa?    
02. Vincula seu projeto de pesquisa de acordo com a linha 
escolhida? 

   

03. Demonstra, com argumentos convincentes, a 
contribuição da formação de pós-graduação no desempenho 
profissional? 

   

04. Justifica a escolha do tema de pesquisa?    
05. Delimita, com clareza, o problema de pesquisa?    
06. Demonstra a relevância social e acadêmica da proposta 
de pesquisa? 

   

07. Demonstra o conhecimento da bibliografia sobre o tema?    
08. A proposta de pesquisa traz/aponta contribuições 
relevantes para a área de enfermagem? 

   

09. Demonstra que terá efetiva disponibilidade para 
participar das atividades acadêmicas? 

   

10. Demonstra ter perspectiva para concluir o curso no prazo 
regimental? 

   

TOTAL PARCIAL 
 

   

TOTAL GERAL DOS PONTOS = TGP 
 

   

 



LEGENDA: 
I= Integralmente 
P= Parcialmente 
S= Superficialmente 
 
 
LEGENDA  
 
Nota: _________________ 
Conceito: _____________________ 
 
 

__________________________________________________ 
Professor (a) Avaliador (a) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESCALA DE NOTAS/CONCEITOS 
 

9,0 e 10,0 
7,0 a 8,9 
5,0 a 6,9 
0,0 a 4,9 

EXCELENTE 
BOM 

REGULAR 
INSUFICIENTE 
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INSTITUTO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
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FICHA DE AVALIAÇÃO DO CURRÍCULO 

 

CANDIDATO(A) :...........................................................................................................................
............... 
 
AVALIADOR(A) :...........................................................................................................................

............... 

ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS 
PONTUAÇÃO 

PONTOS 
OBTIDOS 

I.  TÍTULOS  ACADÊMICOS   

2. Especialização (Carga Horária mínima 360 h/a) (Até 1 curso=3p. + de 
1 curso=5 p) 

3,00 a 5,00 
 

3. Aperfeiçoamento (Carga Horária mínima 180 h/a) (Até 1 curso=2p. + 
de 1 curso= 3p) 

2,00 a 3,00 
 

4. Atualização e/ou extensão (até 5 cursos=1p. + de cinco= 2 p.) 1,00 a 2,00  

 TOTAL TC 
(até 10) 

II.  ATIVIDADES   DE ENSINO   

1 Ensino na Pós-Graduação  (até 2 anos= 2p. /acima de 2 anos= 3p.)  2,00 a 3,00  

2 Ensino na Graduação (até 2 a = 2 p. /acima de 2 anos= 3 p.) 2,00 a 3,00  

3 Educação Básica  (até 2 a= 1p /acima de 2 a até 3 a= 1,5/ acima de 3= 
2 p) 

1,00 a 2,00 
 

4 Outras modalidades de ensino 1,00  

5 Monitoria 0,50 
 

6 Conferências, cursos, palestras, minicursos, Oficinas 0,50 
 



 
TOTAL AE 

                         (até 

10) 

III. ATIVIDADES DE PESQUISA   

1 Coordenação de Projeto de Pesquisa institucionalizado 3,00  

2 Participação como pesquisador em projeto de pesquisa 
institucionalizado 

2,00 
 

3 Orientação de monografia de especialização (até 3=1p /acima de 
3=2p.) 

1,00 a 2,00 
 

4 Orientação de TCC (até 5=1p /acima de 5=2p.) 1,00 a 2,00  

5 Orientação de bolsista de iniciação científica (institucionalizado) (até 
3=1p /acima de 3=2p.) 

1,00 a 2,00 
 

6 Bolsista (projeto de pesquisa) / Auxiliar de pesquisa ou IC 1,00(por ano)  

 TOTAL AP  
         (até 10) 

IV.  PRODUÇÃO INTELECTUAL   

1. Livro indexado na área :  autoria ou organização  2,00 (por livro)  

2. Livro não indexado na área: autoria ou organização 1,50 (por livro)  

3. Capítulo de Livro indexado nos últimos cinco anos 1,00 (por 
capítulo) 

 

4. Capítulo de Livro não indexado nos últimos cinco anos 0,75 (por 
capítulo 

 

5. Artigo em revista indexada nos últimos cinco anos 1,00 (por artigo)  

6. Artigo  em revista   não indexada nos últimos cinco anos  0,75 (por artigo)  

7. Resumo ou resenha em revista  indexada nos últimos cinco anos 0,50 (por 
resumo) 

 

8. Resumo ou resenha em revista não indexada nos últimos cinco anos 0,25 (por 
resumo) 

 

9. Trabalho ou comunicação apresentada em eventos locais nos últimos 
cinco anos 

0,20 (por 
trabalho) 

 

10 .Trabalho ou comunicação apresentada em evento científico nacional 
nos últimos cinco anos 

0,50 (por 
trabalho) 

 

11. Trabalho ou comunicação apresentado em evento científico 
internacional nos últimos cinco anos 

0,75 (por 
trabalho) 

 



 
TOTAL PI 

                     (até 

10) 

V. OUTRAS ATIVIDADES    

1 Atividades assistenciais de enfermagem 2,00 (por ano)  

2 Exercício de direção, chefia e/ou coordenação  em serviços de saude 2,50  

3 Exercício de cargo/função ou assessoria técnica  em órgãos de saude 1,00  

5 Coordenação de Projeto de extensão 1,50  

6 Participação em Projeto de extensão 0,50  

7 Participação em bancas de sustentação  TCC (exceto o orientador) 1,00  

8 Participação em bancas de sustentação  de monografia de 
especialização (exceto o orientador) 

1,50 
 

9 Coordenação/organização de atividade em evento científico local e/ou 
regional 

0,10 (por evento) 
 

10. Coordenação/organização de evento científico nacional 0,50 (por evento)  

10 Bolsista de extensão ou de trabalho 0,50 (por ano)  

 
TOTAL OA 

                           

(até 10) 

TOTAL GERAL PONTOS= TGP   

A nota da prova de títulos será calculada através da seguinte expressão: 
TA + AE + AP + PI + OA = TGP 

 
 
LEGENDA 

TA = soma dos pontos obtidos nos títulos acadêmicos 
AE = soma dos pontos obtidos nas atividades de ensino 
AP = soma dos pontos obtidos nas atividades de pesquisa  
PI = soma dos pontos obtidos na produção intelectual 
OA = soma dos pontos obtidos em outras atividades 
TGP = total geral dos pontos 
 

 
ESCALA DE NOTAS/CONCEITOS 

                               9,0  e   10 
7,0  a  8,9 
5,0  a  6,9 
0,0  a  4,9  

EXCELENTE 
BOM 
REGULAR 
INSUFICIENTE 

 
Nota: _______________ 

Conceito: ____________ 


